A2 Neuer § 3 Gleichberechtigte Teilhabe

Gremium: Bundesarbeitsgemeinschaft Empowerment
und Diversity
Beschlussdatum: 13.08.2021

Thema: [Thema des Anderungsantrags umreif3en]
Gleichberechtigte Teilhabe

§ 3: Gleichberechtigte Teilhabe

(1) Die JEF Deutschland setzen sich fir die Verwirklichung gleichberechtigter
Teilhabe ein. Dafir sollen MaBnahmen ergriffen werden, um benachteiligte Gruppen
zu foérdern, ihre Autonomie sowie Selbstbestimmung zu starken und sie aktiv in
Entscheidungsprozesse einzubeziehen. Praventionsarbeit soll Awareness in der
gesamten JEF schaffen. Die JEF setzt sich dafir ein, jegliche Diskriminierung
innerhalb der Organisation zu bekampfen.
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A3NEU Neuer §3 (2) Anti-Diskriminierung

Gremium: BAG Empowerment und Diversity
Beschlussdatum: 13.08.2021

Thema: [Thema des Anderungsantrags umreif3en]
Anti-Diskriminierung
§3 (2): Anti-Diskriminierung

Die JEF Deutschland stellen sich inhaltlich und vereinspolitisch gegen jegliche
Diskriminierung.

Als Diskriminierung gilt dabei unter anderem a) wenn eine Person direkt, also
persénlich und unmittelbar oder b) wenn eine Gruppe indirekt, also unter
scheinbar neutralen Vorschriften, Kriterien oder Verfahren aufgrund bestimmter
oder zugeschriebener Merkmale benachteiligt wird.

§3 (2): Anti-Diskriminierung Die JEF Deutschland stellen sich inhaltlich und
vereinspolitisch gegen jegliche Diskriminierung. Als Diskriminierung gilt a)
wenn eine Person direkt, also persodonlich und unmittelbar oder b) wenn eine
Gruppe indirekt, also unter scheinbar neutralen Vorschriften, Kriterien oder
Verfahren aufgrund bestimmter oder zugeschriebener Merkmale benachteiligt wird.
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A3NEU Neuer 83 (2) Anti-Diskriminierung

Begr tindung: Erfol gt m "undlich.
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